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タイミーとは 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タイミーワーカーの属性 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3つの特徴 



安心のマッチングシステム① 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安心のマッチングシステム② 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安心のマッチングシステム③ 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優良ワーカーの獲得① 





優良ワーカーの獲得② 



こんな悩みありませんか？ 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タイミーを活用するメリット

突発的な 

人手の確保 

長期採用 

事務作業 

の軽減 

「この一週間だけ人手が欲しい！」  

「台風の前に収穫を終わらせたい！」など  

急に人手が必要なときにもすぐに募集をだすことが可能 です！ 

「求人サイトに高額を払って掲載しても、なかなか応募が来ない…。」そんな事業者

様は、タイミーを採用ツールとして。 

引き抜きができたら、もうご利用手数料を払う必要もございません。 

QRコードでの勤怠管理は事業者様の経理事務を大幅に削減する

ことができます。「この人には〇〇円を〜〜銀行に、この人には〇〇円を△△銀行
に振り込んで…」なんて手間がなくなります！ 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求人場所 熊本県阿蘇郡

日程

募集内容

▼概要
• 定員2名（/日）募集
• 8:00-12:00
• 搾乳作業、餌やりなど
▼持ち物
• 軍手、汚れても問題ない服装、カッ

パ、帽子、昼食、飲み物
▼通勤手段
・マイカー

概要

91.4%マッチ
ング率

2021/9/16〜 

農業分野でのタイミー活用事例　〜継続活用でも郊外エリアマッチング率90%超え！〜
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農業分野でのタイミー活用事例　

求人場所 熊本県菊池郡

日程

お仕事
内容

・とれた芋をハサミで切り落とす作業
・芋のツルを鎌で短くする作業
・収穫機からトラックへの積み込み作業
★農業経験者の引き抜きに成功！

概要 

マッチ
ング率

2021/9 うち2日間
8:30~17:00

稼働率100%（5名中5名）

24時間以内に

3名がマッチング！
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農業分野でのタイミー活用事例　 〜トマト農家での活用事例〜

求人地域 北海道、群馬、熊本

お仕事
内容

・収穫,選果（6月~10月）
・草取り,誘引（6月~9月）
・パック,袋詰め（6月~12月）
・ハウスの片付け/清掃（12月）

概要

2021年平均：37.0%（32/72名）
2022年平均：79.48%（58/87名）稼働率

平均：60分52秒マッチング
スピード

期間 2021年6月~2022年12月

リピート率 平均リピート率：56.21%
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農業分野での活用事例　〜JA出荷場での活用事例〜

求人地域 群馬県

募集
内容

▼主な仕事内容
・トマト、ナスの箱詰め、出荷作業
・花きの仕分け、出荷作業
▼募集条件
・体力に自信のある方歓迎
▼持ち物
・動きやすい服装、運動靴、作業用手袋
・飲み物、タオル、長い髪はまとめてください

概要

実績

期間 2022年8月~2022年10月

・募集人数：165名
　└出荷場ごとに2〜3名/日の募集
・稼働人数：112名（稼働率：67.9%）
・リピート率：76%
　└稼働経験があるワーカー26名中、
　　10回以上勤務したリピーターが2名！ 24



農業分野でのタイミー活用事例　〜名前呼びで引き抜き成功〜

エリア 北海道長沼町

お仕事
内容

・収穫
・選定　など

概要

5名採用人数

期間 2023年5月〜
利用背景

や
所感など
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求人媒体での「人員確保」に苦戦し
タイミーを活用。

朝礼を実施、またネームプレートを
作成し「名前呼び」でタイミーワーカー
とのコミュニケーションを積極的に！
約1ヶ月で5名の引き抜きに成功〜！

採用された
方

20代〜50代男性
冬の除雪作業員の方、フリーターの方などの
夏の季節繁忙即戦力の採用



農業分野でのタイミー活用事例　〜求人1人目で引き抜き成功！〜

エリア 熊本県玉名市

お仕事
内容

・搾乳
・牛舎片付け　など

概要

1名採用人数

期間 2023年6月〜
利用背景

や
所感など
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酪農は、朝と夕に搾乳が必要だが、労力
確保に苦戦。

そんな中、なんとタイミー利用1人目
で、とても動きの良いワーカーと出会
い、約半月後には長期採用に成功！

でもワーカーの本業の海苔シーズンは来
てもらえないので、タイミーによる次な
る採用作戦を検討中です〜😃

採用された
方

30代男性
普段は海苔養殖に従事されており、
閑散期にタイミーで働いているとのこと。



よくあるご質問
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　時給設定にルールはありますか？

最低賃金以上の金額を設定する必要がございます。それ以外のルールはございません。

　交通費設定にルールはありますか？

ありません。交通費は、事業者様によって設定が可能で、支給をされない事業者様もいらっしゃいます。
交通費支給をされている事業者様の平均額は300~500円となっております。

　万が一事故が発生したら？

労災保険等に加入されている事業者様は、適用が可能です。未加入の事業者様のもとで業務中に事故があった場
合、基本的にはワーカーが治療費等を支払うこととなります。しかし、事業者様側に安全配慮義務違反が認められ
る場合、怪我をしたワーカーが事業者様に対して損害賠償請求をすることができます。事業者様のリスクも考える
と、労災保険等に加入した上でタイミーを活用することを推奨しております。



よくあるご質問
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　請求・支払いはどのようなスケジュールで行われますか？

当月のご利用分を翌月月初にメールにて請求書を送付いたします。翌月末までにお振り込みをお願いいた
します。

　早上がり・残業が発生した場合はどうすれば良いですか？

ワーカー様との同意が取れた場合に限り、早上がり・残業が可能です。同意が取れた場合は、業務時間と
報酬額を退勤前にお話し合いください（なお8時間を超えて勤務があった場合は、全業種において割増賃金
を計算し支払う仕様です）。時間に変更があった場合にはワーカー様よりタイミーのアプリ上で修正依頼
を出していただいたうえで事業者様の管理画面での承認作業が必要になりますので、お手数ですが、ワー
カーさんに案内をお願いいたします。

　作業場からお手洗いが遠い場合はどうしたら良いですか？

原稿の『お仕事内容』や『注意事項』の欄に予め記載して頂き、また勤務当日にも注意事項としてお伝え
し頂くことを推奨してます。



よくあるご質問
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　持ち物はどのように設定すれば良いでしょうか？

持ち物は募集時点で案内することが可能です。ワーカーに持参してもらうことも可能ですが、なるべく少
ない方がワーカー様にとって応募のハードルが下がりますので、可能なものは貸し出しをしていただくよ
うお願いしております（軍手、長靴など）。最初の設定はタイミースタッフがご一緒にさせていただきま
すので、ご安心ください。

　もし次回以降働きに来てほしくないワーカーがいたら？

事業者様専用の管理画面より、指定のワーカー様に次回から貴社の案件が見られないようブロックをする
ことができます。なお、再度来てもらいたいワーカーを「お気に入り登録」し、お気に入り登録ワーカー
だけに求人を限定公開することも可能です。

　雨天時に作業がなくなったら場合はキャンセルできる？

お願いするお仕事が雨天の為無くなってしまった、という理由であれば、勤務日前日の19:00までにカスタ
マーサポートにご連絡頂ければキャンセル対応は可能です。
求人原稿内に雨天時はお仕事が無くなる可能性もある旨を記載頂くことも推奨してます。


